
หลกัสตูร เทคนคิการประเมนิผลการปฏบิตังิานและการให้
Feedback เพือ่ปรบัปรงุผลงาน

วันที ่30 พฤษภาคม  2560 ณ โรงแรมอมารบีเูลอวารด์ สขุมุวทิ 5 เวลา 09.00น. – 16.00น.

ความส าคญั หลกัสูตร “เทคนิคการประเมินผลการปฏิบติังานและการให ้Feedback เพ่ือปรบัปรุงผลงาน” ได้

ออกแบบมาเพ่ือเพ่ิมพนูความรู ้ทกัษะและประสบการณท์างดา้นการประเมินผลการปฏิบติังานใหก้บัผูบ้ริหารและ

หวัหนา้งาน โดยมุง่เนน้การเรียนรูห้ลกัการและเทคนิคการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี ส่งเสริมใหม้ีการพดูคุย

และการให ้feedback ผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการสอนงานและปรบัปรุงผลงานระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและพนักงาน 

รวมทั้งระบุและประเมินทกัษะ ความรู ้ความสามารถท่ีส าคญัต่องานท่ีรบัผิดชอบทั้งในปัจจุบนัและในอนาคตใหส้ าเร็จ

ลุล่วง

วตัถุประสงค์

1. เพ่ือใหม้ีความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและเทคนิคการประเมินผลงานประจ าปี และการให ้Feedback เพ่ือปรบัปรุง

ผลงานส าหรบัผูบ้ริหารและหวัหนา้งาน

2. เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมทกัษะการให ้feedback ผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการสอนงานและปรบัปรุงผลงานระหวา่ง

ผูบ้งัคบับญัชาและพนักงาน

3. เพ่ือใหส้ามารถประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการประเมินผลงานประจ าปี และการให ้Feedback เพ่ือปรบัปรุงผลงาน ไป 

Implement  ใชจ้ริงในหน่วยงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล และเป็นไปในทิศทางท่ีองคก์รตอ้งการ

หวัขอ้การเรยีนรู ้

1. ผูบ้ริหารยุคใหม่กบัการบริหารคนเชิงกลยุทธ์

-บทบาทของผูบ้ริหารยุคใหมก่บัธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลง

-แนวคิดในการบริหารงานทรพัยากรมนุษยยุ์คใหม่

-ความเก่ียวเน่ืองในงานดา้นการบริหารงานบุคคลระหวา่งผูจ้ดัการหน่วยงาน 

(Line Manager) และหน่วยงานทรพัยากรมนุษย์

2. การจดัท าใบประเมินผลงานของต าแหน่งงาน/รายบุคคล (Individual Performance Evaluation)

-ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินผลงานประจ าปีท่ีมกัพบในองคก์ร

-หลกัเกณฑส์ าคญัของการประเมินผลงานประจ าปี 

-เทคนิคการจดัท าใบประเมินผลงานรายบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์รและหน่วยงาน

-การก าหนดตวัช้ีวดัผลงานระดบัหน่วยงานและระดบับุคคล

-ฝึกปฏิบติั : การจดัท าใบประเมินผลงานของต าแหน่งงาน/รายบุคคล (Individual Performance Evaluation)

-ปัจจยัแห่งความส าเร็จในการก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน

3.เทคนิคการประเมินผลงานประจ าปี และการให ้Feedback ผลการปฏิบตังิาน 

-เทคนิคการประเมินผลงานประจ าปี (การปฏิบติัตนก่อน ระหวา่ง และหลงัการประเมินผลการปฏิบติังาน)

-ฝึกปฏิบติั : การประเมินผลงานประจ าปี

-เทคนิคการให ้Feedback พนักงาน เพ่ือพฒันาผลการปฏิบติังาน

-ฝึกปฏิบติั : การให ้Feedback ผลการปฏิบติังานพนักงานในสถานการณต่์างๆ

4.เทคนิคการรกัษา ดูแล และกระตุน้จูงใจพนกังาน ใหไ้ดใ้จ

5.ปัจจยัส าคญัที่ท  าใหก้ารประเมินผลงานประจ าปี และการให ้Feedback ผลการปฏิบตังิานใหป้ระสบความส าเร็จ

ออกแบบหลกัสูตรโดย

อ.ธนเดช ทิพยอภิชยากุล

ผูเ้ช่ียวชาญและที่ปรึกษาดา้นการพฒันา

ศกัยภาพผูน้  ารุ่นใหม่

และการบริหารผลงานเชิงกลยุทธ์



บรษิทั เพอเฟกท ์เทรนน่ิง แอนด ์เซอรวิ์ส จ  ากดั 

ท่ีอยู ่16/54 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน  กรุงเทพฯ 10150 

Tel. 02-4646524  Mobile. 085-9386299 

เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี 0735553003036

 เช็คขดีคร่อมสัง่จ่าย บริษัท เพอเฟกท ์เทรนน่ิง แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั

 โอนเงินเขา้บญัชีออมทรพัย ์ธนาคารกสิกรไทย สาขา บางบอน เลขท่ีบญัชี 022-3-91431-4

• ราคานีร้วม เอกสารการอบรม / อาหารวา่งและอาหารกลางวนัตลอดหลกัสตูร
• เฉพาะนิติบคุคลสามารถหกัภาษี ณ ที่จ่าย 3% ได้
• ใบเสร็จคา่ลงทะเบียน สามารถน าไปบนัทกึหกัคา่ใช้จ่ายทางบญัชีได้ 200 %

ลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมสมัมนา

ชือ่บรษัิท /หน่วยงาน...................................................................................................................................

ทีอ่ยูบ่รษัิท.................................................................................................................................................

1. ชือ่.......................................................... ต าแหน่ง ......................................... Email ......................................

2. ชือ่.......................................................... ต าแหน่ง ......................................... Email ......................................

3. ชือ่.......................................................... ต าแหน่ง ......................................... Email ......................................

4.   ชือ่.......................................................... ต าแหน่ง ......................................... Email ......................................

5.   ชือ่.......................................................... ต าแหน่ง ......................................... Email ......................................

โทรศพัท ์.......................................................... เบอรต์อ่........................................ โทรสาร ...................................

หมายเหต ุ...........................................................................................................................................................

การแจง้ยกเลิก : ผูส้มคัรสามารถท่ีจะยกเลิกการเขา้อบรมได้ ในกรณีท่ีท่านยกเลิกก่อนวนังาน 10 วนั บริษัทฯ จะหกัค่าธุรการ รอ้ยละ 15 ของคา่

สมคัร และในกรณีท่ีท่านยกเลิกก่อนวนังาน 7 วนั บริษัทฯ คนืเงินรอ้ยละ 50 ของค่าสมคัร นอกเหนือจากน้ีแลว้ บริษัทฯ จะไม่คืนเงินใดๆ ทั้งส้ิน

การจองมีผลเมื่อช าระเงินเรียบรอ้ยแลว้และแสดงใบ Pay-in เพื่อเป็นหลกัฐานในการส ารองท่ีนัง่

อตัราคา่ลงทะเบยีน

ราคาปกติท่านละ 4,000 บาท + VAT 7% รวมเป็น 4,280 บาท

สมคัรก่อนวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2560 เหลือเพียง! ท่านละ 3,600 บาท (ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพิ่ม)

หลกัสตูร เทคนคิการประเมนิผลการปฏบิตังิานและการ
ให ้Feedback เพือ่ปรบัปรงุผลงาน


